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Realizace projektu OPLZZ

Na zakladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢.: OPLZZ/1.1/35/1/00772 vydané MPSV dne
1. 7. 2010 v ramci Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost byla spolenosti
AT Compus s. r. 0. poskytnuta dotace z ESF na uhradu neinvesti¢nich vydaja projektu:
Realizace vzdélavaciho programu ve spolecnosti AT Compus s. r. o.
CZ.1.04/1.1.02/35.00772 v celkové vysi 1 958 276,08 K&. Prostiedky jsou poskytnuty z ESF
ve vysi 85% a zbylych 15% je dotovano z prostredk( narodniho spolufinancovani ze statniho
rozpoctu.

Dodavatelem vzdélavacich sluzeb byla na zakladé vybérového Fizeni vybrana spoleénost
TEMPO CZ consulting s. r. 0.

Nyni po roce mizZeme prohlasit, Ze vzdélavaci program je v nasi spole¢nosti Usp&sné
realizovan. Dosud bylo k 30. 6. 2011 vy€erpano cca 38 % z poskytnutych prostredku.

Nasi zamé&stnanci absolvovali pocitacové kurzy na WORD a EXCELL, mnozi vyuZili ziskané
znalosti v praxi, které pfispély ke zvySeni jejich kvalifikace. Mezi dals$i kurzy, které byly velice
kladné prijaty, patfily kurzy Asertivni jednani a Stres a jak mu predchazet.

V kurzu Asertivni jednani se zaméstnanci seznamili s verbalni a neverbalni komunikaci,
naucili se, jak spravné asertivné komunikovat. Asertivni jednani a komunikaci si mohli
zaméstnanci vyzkouSet na modelovych situacich. Zameéstnanci ocenili i vstficny pfistup
lektora, ktery byl ochoten feSit s G€astniky problémové situace. V kurzu Stres a jak mu
pfedchazet se zaméstnanci naucili, jaké jsou pficiny stresu a jakym zpUsobem jim Ize
pfedchazet. Zaméstnanci se rovnéz naucili, jak spravné reagovat na stres a mohli si osvojit
relaxacéni techniky.

V dal$im obdobi projektu jsou planovany dalsi kurzy, které zvys$i kvalifikaci a znalosti
zaméstnanca.

V Ostravé dne 11. ¢ervence 2011

Renata Velickova
manazer projektu OPLZZ




